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Construye 2030, proyecto BUILD UP Skills

BUILD UP Skills es una iniciativa lanzada en 2011 por la Comisidon Europea con el objetivo de aumentar el

numero de profesionales de la construccion formados y cualificados en toda Europa para llevar a cabo la
renovacion del parque inmabiliario, ofrecer un alto rendimiento energético y la construccién de nuevos
edificios de consumo de energia casi nulo. BUILD UP Skills ha estado integrada en fres programas
europeos diferentes, que han co-financiado numerosos proyectos desde hace mas de una década.
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FIGURA O1. TRAYECTORIA DE LA INICIATIVA BUILD UP SKILLS A TRAVES DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS EUROPEOS. FUENTE: TRADUCCION DE
INFORMACION PROPORCIONADA POR CINEA

Desde su lanzamiento, la Fundacidn Laboral de la Construccion ha liderado la iniciativa en los proyectos
nacionales durante los tres programas europeos: BUILD UP Skills, Pilar | (201-2012) y Consfruye 2020

(2013-2016) en el programa Intelligent Energy Europe; Construye 2020+ (2018-2021) en el programa
Haorizon; y Construye 2030 (2022-2024) en el programa LIFE.
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FIGURA O2. TRAYECTORIA DE LA INICIATIVA BUILD UP SKILLS LIDERADA EN ESPANA POR FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION. FUENTE:
ELABORACION PROPIA.

Todos estos proyectos han contado con consorcios robustos del ambito técnico de la construccién y de la
formacién en el sector de la construccidn. Fundacion Laboral de la Construccion (FLO), el Instifuto de

Ciencias de la Consfruccion Eduardo Torroja, perteneciente al Consejo Superior de Investigaciones



https://build-up.ec.europa.eu/en/bup-skills#:~:text=BUILD%20UP%20Skills%20is%20a,the%20Intelligent%20Energy%20Europe%20programme.
https://build-up.ec.europa.eu/en/skills/skills-projects?f%5B0%5D=programme%3Aieepillar1&page=2
https://construye2020.eu/
http://construye2020plus.eu/
https://construye2030.fundacionlaboral.org/
https://www.fundacionlaboral.org/
https://www.ietcc.csic.es/
https://www.ietcc.csic.es/
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Cientificas (IETcc-CSIC), el Instituto Nacional de Cualificaciones (INCUAL) y la Fundacion Estatal para la
Formacion en el Empleo (FUNDAE) colaboran desde el primer programa. En Construye 2030, se han

sumado al consorcio los interlocutores sociales del sector de la construccidn (Confederacion Nacional de
la Construccion (CNC), Comisiones Obreras del Habitat (CCOO-Habitat) y la Federacion de Industria,
Construccién y Agro de la Unidn General de Trabajadoras y Trabajadores (UGT-FICA), y Green Building
Council Espaiia (GBCe).
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FIGURA 03. ENTIDADES INTEGRANTES DEL CONSORCIO CONSTRUYE 2030. FUENTE: ELABORACION PROPIA

BUILD UP Skills financia en la convocatoria de 2022 un total de quince proyectos europeaos, con un objetivo
comun: actualizar las estrategias nacionales de formacidn para la construccién de cara a 2030.

En Espaiia, Construye 2030 comenzd en noviembre de 2022 y finalizara en agosto de 2024. Tres son los
resultados principales:

A Statu Quo: se trata de un informe sobre un Estudio sobre el Panorama Actual del Sector de la
Construccién en Espana.

A Hoja de Ruta Construye 2030: es un documento que incluye conjunto de medidas estratégicas y Plan
de accién de formacion hasta 2030

A Red Construye, que se fundamenta en la activacion de profesionales del sector a través de los
diferentes eventos organizados en el marco del proyecto y de las actividades comprendidas en una
plataforma digital.


https://incual.educacion.gob.es/
https://www.fundae.es/
https://www.fundae.es/
https://cnc.es/
https://cnc.es/
https://habitat.ccoo.es/
https://www.ugt-fica.org/
https://www.ugt-fica.org/
https://gbce.es/
https://gbce.es/
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1. Introduccion

Desde la Comisidn Europea se estan desarrollando importantes estrategias y leyes, tales como el Pacto
Verde Europeo (2019), la "0Oleada de renovacién” (2020), la Ley Europea del Clima (2021), la Directiva de

Eficiencia Energética (2023) o la nueva Directiva relativa a la eficiencia energética de los edificios (2024).

Europa ha adquirido el compromiso de descarbonizar la economia para 2050, y entre los objetivos se
encuentran, para 2030: a) una reduccidn minima del 55 % de las emisiones de efecto invernadero (desde
los niveles de 1990), b) un uso de, al menos, un 32 % de energias renovables; y ¢) una mejora de, al menos,
un 32,5 % en eficiencia energética. En este contexto, la descarbonizacién del sector de la construccion
juega un papel fundamental para alcanzar estos objetivos, puesto que es responsable de la emisién del
40% de emisiones de CO; en Europa.

Esta transicion hacia una economia neutra en emisiones implica un reto que requiere un esfuerzo
formativo de toda la cadena de valor del sector de la construccién. En este sentido, los interlocutores
sociales europeos sectoriales (FIEC, EFBWW, EBC) suscribieron en 2022 el Pacto por las Competencias en
la Construccion, en el que se acordd mejorar la cualificacién y recualificar al menos el 25 % de la mano de
obra de la construccidn de la Unién Europea, lo que equivale a 3 millones de personas trabajadoras,
durante el periodo comprendido entre 2022 y 2027. Este objetivo se alinea de manera significativa con el
aio Europeo de las Competencias (2023), en el que se ha fomentado la mejora de las competencias y
habilidades de los ciudadanos en toda Europa en particular en aspectos relacionados con la doble
fransicion ecoldgica y digital.

En esta linea se enmarca el primer resultado del proyecto Construye 2030: el informe Statu Quo. Estudio
sobre el Panorama Actual del Sector de la Construccion en Espaiia. En él se identifica la formacion
necesaria para que los profesionales del sector disefien y ejecuten reformas integrales energéticas y
edificacion de consumo de energia casi nulo de una manera adecuada. El presente documento recoge las
principales conclusiones de este informe, y se ha estructurado siguiendo el mismo orden y numeracion del
informe principal:

A Objetivos y metodologia de estudio (capitulo 2).

A Politicas nacionales y estrategias para contribuir a alcanzar los objetivos 2030 (capitulo 3).

A Estadisticas del parque inmabiliario y del mercado laboral sectarial (capitulo 4).

A Oferta del sistema educativo y formacion continua (capitulo 5).

A Iniciativas europeas relacionadas con las competencias en el sector de la construccion (capitulo 6).

A Lagunas competenciales en el sector de la construccidn para alcanzar los Objetivos 2030 (capitulo 7).
A Barreras a la cualificacién de las personas trabajadoras del sector (capitulo 8).

A Conclusiones (capitulo 9).

La informacién recogida en el Statu Quo se utilizara para la elaboracién de una Hoja de Ruta de formacidn
(prevista para mediados del afio 2024) configurada por las medidas mas prioritarias de formacién en el
sector de la construccion y la planificacién de su implementacién hasta 2030.


https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal_es
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal_es
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/es/IP_20_1835
https://climate.ec.europa.eu/eu-action/european-climate-law_es
https://www.consilium.europa.eu/es/press/press-releases/2023/07/25/council-adopts-energy-efficiency-directive/
https://www.consilium.europa.eu/es/press/press-releases/2023/07/25/council-adopts-energy-efficiency-directive/
https://www.europarl.europa.eu/news/es/press-room/20240308IPR19003/eficiencia-energetica-de-los-edificios-nueva-ley-para-descarbonizar-el-sector
https://pact-for-skills.ec.europa.eu/about/industrial-ecosystems-and-partnerships/construction_en
https://pact-for-skills.ec.europa.eu/about/industrial-ecosystems-and-partnerships/construction_en
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2. Objetivos y metodologia de estudio

Como se ha mencionado anteriormente, el objetivo principal del estudio Statu Quo ha sido identificar las
necesidades de formacidn del sector de la construccidon para llevar a cabo rehabilitaciones energéticas de
los edificios y construccion de edificios de consumo casi nulo adecuadamente, y asi contribuir, desde el
ambito de la formacidn, a que el sector alcance los objetivos climaticos.

El trabajo se ha llevado a cabo entre octubre de 2022 y julio de 2023 llevando a cabo las siguientes
técnicas de investigacion:

A Revisidon de fuentes secundarias: principalmente estrategias, planes y normativa europeas y
nacionales, estadisticas sectoriales y estudios realizados en distintos ministerios; publicadas desde
la finalizacidn del primer BUILD UP Skills (2012). Este analisis de fuentes secundarias se ha revisado
posteriormente y estd actualizado hasta abril de 2024.

A Realizacidon de trabajo de campo a través de varias técnicas, estructuradas de la siguiente forma:

- 20 entrevistas en profundidad, con el objetivo de detectar las necesidades de formacion de las
personas trabajadoras y el desfase existente entre competencias actuales y futuras.

- 3 focus group, cuyo fin fue identificar necesidades de formacidn especificas entre los perfiles
universitarios y no universitarios, analizar el nivel de integracién de competencias verdes en los
sistemas de educacidn e identificar las barreras a la cualificacidn. Un total de 27 personas
participaron en esta técnica.

- 1 panel de expertos, a fin de obtener conclusiones consensuadas respecto a los resultados
obtenidos en las técnicas anteriores, al que asistieron 8 expertos y expertas.

- Con el objetivo de cuantificar la evolucidn futura del sector de la construccién en los ambitos
econémico, ocupacional y formativa, se llevd a cabo un estudio a través de la técnica Delphi, en la
gue se involucraron a 15 profesionales del sector.

Todo ello se realizé bajo el enfoque de la metodologia de Quintuple Hélice, que consiste en la generacién
de ideas a partir del encuentro de profesionales de cinco ambitos de experiencia: politico, econdmico,
social, educativo y medioambiental. De esta manera, un fotal de 70 expertos y profesionales han
colaborado en este estudio.

DESK RESEARCH
ANALISIS DOCUMENTAL

ANALISIS PROSPECTIVO

FIGURA 04. METODOLOGIA DE ANALISIS. FUENTE: ELABORACION PROPIA
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3. Politicas y estrategias nacionales para contribuir a alcanzar los
Objetivos 2030

Desde el afio 2012, afio en que finalizé la primera iniciativa BUILD UP Skills en Espafia, se han aprobado
diferentes politicas y estrategias en los ambitos energéticos, de educacion y formacién profesional,
digitalizacién, economia circular y contratacion publica. En el siguiente gréfico se han recogido las mas
recientes y con mds impacto en la edificacién.

Digitalizacion

Energia

Economia circular

) - . Contratacion publica ecoldgica
Plan Nacional de Adaptacignal

Cambio Climatico(2021-2030) .
. Educacién
Estrategia de Descarbonizacién la Ley de CambioClimaticoy Ley de Calidadde la
a Largo Plazo 2050 Transicion Energética Arguitectura
. = i6 i Ley de Residuas y Suelos
Estrategia Espafiola de Plan de Acciénde Economia
Economia Circular Circular (a7 M= S =

(2021-2023) Economia Circular

2017 2018 2018 2020

. Estrategia a largo plazode Plan Nacional Integrado de
ESiraEsla daPnbrEza rehabilitacion de edificios Energia y Clima
ergética (ERESEE) (PNIEC)

Estrategia de Transicion Justa

FIGURA O5. MAPA DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS NACIONALES RELACIONADAS CON LOS OBJETIVOS 2030. FUENTE: ELABORACION PROPIA

Implementacion nacional de fondos europeos

Los Fondos Europeos de Reconstruccion (Next Generation) es el instrumento excepcional de
financiacidn que se acordd en el Consejo Europeo como respuesta a a la pandemia de 2020. Estos
fondos se estructuran en dos instrumentos: REACT-EU y el Mecanismo para la Recuperacién y la
Resiliencia. Este ultimo se esta implementando en Espafia a través del Plan de Recuperacion,

Transformacion y Resiliencia, y atravesado por cuatro ejes: tfransicién ecoldgica, transformacion digital,
cohesion social y territarial e igualdad de género. Dichos ejes se proyectan en 10 politicas palanca que
impulsan la recuperacién econémica a corto plazo. Cada una de ellas se estructura en Componentes,
gue a su vez articulan las inversiones y reformas para modernizar el pais. Las Palancas mas
relacionadas con el objeto de estudio son:

A Palanca | Agenda urbana y rural, lucha contra la despoblacién y desarrollo de la agricultura, vinculada
a mejorar la eficiencia energética del parque inmobiliario. Su Componente 2 incluye:



https://planderecuperacion.gob.es/
https://planderecuperacion.gob.es/
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https://www.miteco.gob.es/es/calidad-y-evaluacion-ambiental/temas/economia-circular/perte-en-ec.html
https://www.miteco.gob.es/es/calidad-y-evaluacion-ambiental/temas/economia-circular/perte-en-ec.html
https://planderecuperacion.gob.es/sites/default/files/2023-12/21122023_IV_Informe_de_Ejecucion_del_Plan_de_Recuperacion_completo_0.pdf
https://www.caloryfrio.com/calefaccion/bomba-de-calor/bomba-de-calor.html
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4. Estadisticas del parque inmobiliario y del mercado laboral sectorial

Ademas de los planes y estrategias desplegados a nivel nacional, es muy importante tener en cuenta
indicadores en el sector a nivel nacional, gue permitan visualizar la estructura productiva del sector, la
situacién del mercado laboral y los datos de consumo energético y energia renavable en edificios. Los
datos ayudardn en el estudio principalmente a visibilizar actividades cruciales para la eficiencia
energética, entre otros, y para cuantificar el nimero de trabajadores a ser formados y el niumero de
empresas afectadas.

Estadisticas de la estructura productiva del sector

Evolucion de la construccion | 140.000
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100.000
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Parque de edificios por etiqueta
energética

El nimero de certificados energéticos
emitidos aumenta progresivamente. En
el afio 2021 se expidieron 4.882.421
certificados en edificios existentes y
118.621 en edificios nuevos.

6.000.000

5.000.000

4.000.000

3.000.000

2.000.000

1.000.000

2013

W Edificios Nuevos 7.140

Edificios Existentes  6£28.16  831.58

2014
8.375

—
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
20.016  30.361 40.690 58.252 76.028 97.720 118.62
1.666.  2.279. 2905. 3.579. 4.091. 4524, 4982

GRAFICO O3. EVOLUCION CERTIFICADOS DE EFICIENCIA ENERGETICA EN EDIFICIOS NUEVOS Y

EXISTENTES. FUENTE: REGISTRO CCAA

Estadisticas sobre la situacién del mercado laboral

Volumen de empresas del sector por
actividad econémica principal (2023)

El sector de la construccion ha sufrido un
descenso del 10% en el nUmero de empresas
desde 2020 a 2023.

Respecto a la estructura del sector, ésta ha
cambiado ligeramente en los Gltimos cuatro
afos, descendiendo el peso de la promocion
inmobiliaria y aumentando el de las empresas
de acabados de edificios.

48%

m 41 Construccion de edificios

m 42 Ingenieria civil

43 Actividades de construccién
especializada

GRAFICO 04. VOLUMEN DE EMPRESAS DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION POR ACTIVIDAD
ECONOMICA PRINCIPAL. FUENTE: INE: DIRECTORIO CENTRAL DE EMPRESAS (DIRCE)

Tamaiio de las empresas (2023)

La mayoria de las empresas del sector no
tienen asalariados, representando el 53,1% en
2023.

Las pequefias y medianas empresas
constituyen mas del 99 % del conjunto del
sector.
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GRAFICO 05. ESTRUCTURA DE LAS EMPRESAS DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION POR
ESTRATO DE ASALARIADOS. FUENTE: INE: DIRECTORIO CENTRAL DE EMPRESAS (DIRCE).
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Distribucion de las personas ocupadas
por edad (2023)

La construccidn es el segundo sector donde la
ocupacion ha aumentado mas, un 17,2 % entre
2012 y 2023.

El sector manifiesta un envejecimiento de su
mercado laboral: en los Gltimos once afos, las
personas ocupadas menores de 30 afios han
descendido del 12% al 9%, y los mayores de 55
afios han pasado del 12% al 20%.

Menores de 30 afios =asssas 55y mas afos
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GRAFICO 06. EVOLUCION DEL ENVEJECIMIENTO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION. FUENTE:
ELABORACION DEL OBSERVATORIO INDUSTRIAL DE LA CONSTRUCCION Y ACTUALIZACION
CON MICRODATOS ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA. INE.

Distribucion de las personas ocupadas por
sexo (2023)

A pesar de que la presencia de la mujer es
limitada en el sector (casi un 9% en 2023), la
mujer ha aumentado su presencia en el sector
de la construccion en un 21,8% desde 2012 a
2023.

Crecimiento 2012-2023

Valores

2020 2021 2022 {1rk} Porcentaje

absolutos

1142,20 1167,90 1.195,80 1.240,70 16,80%

98,9 1019 123,6 125,3 120,4 21,5 21,80%

1.161,30 1.244,0 1.291,50 1.321,00 1.361,20 199,9 17,20%

TABLA O1. NUMERO DE OCUPADOS EN LA ACTIVIDAD CONSTRUCCION POR GENERQ. FUENTE:
INE: EPA MEDIA DE LOS CUATRO TRIMESTRES DEL ARO.

Distribucion de las personas ocupadas por
nacionalidad (2023)

Entre los afios 2012 y 2023, la cifra mas alta de
personas ocupadas con nacionalidad espafola
se alcanza en 2014, con un 86 % y el mas bajo
en el afio 2023 con el 74 % de ocupados con
nacionalidad espafiola

m Nacionalidad espafiola

B

= Dobhle nacionalidad

= Nacionalidad extranjera

GRAFICO O7. PERSONAS OCUPADAS DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION POR NACIONALIDAD. FUENTE:
ELABORACION PROPIA A PARTIR DE DATOS DEL INE

Distribucion de las personas ocupadas por
tipo de ocupacion (2023)

La estructura ocupacional apenas ha variado
desde 2012. Los trabajadores cualificados
representan el 60,5 % de los ocupados en la
construccién, frente al 10,51 % en el total de
ocupados. Los trabajadores en ocupaciones
elementales representan el 8,0 % y los técnicos
y profesionales de apoyo el 7,4 %.

Trabajadores de los servicios de restauracion,...
Técnicos; profesionales de apoyo

Técnicos y profesionales cientificos e...

Operadaores de instalaciones y maguinaria, y...
Ocupaciones elementales

Empleados contables, administrativos y otros...

Directores y gerentes

I'“"1l‘

Artesanos y trabajadores cualificados de las...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

mTotal 2022  mConstruccion 2023

GRAFICO 08. ESTRUCTURA DE LA OCUPACION EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION Y EL
TOTAL DEL EMPLEO EN ESPANA. 2011Y 2023. FUENTE: INE: EXPLOTACION DE MICRODATOS
DEL IIT DE EPA 2011 Y LOS DATOS AGREGADOS DE LAS CUATRO EPAS DE 2023
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Numero de trabajadores en oficios
tradicionales de la construccion (2023)

Numero de trabajadores

Albaiiiles, canteros, tronzadores, labrantes y

La tabla muestra la distribucion del nimero de

grabadores de piedras 324.289
‘rrabajadores en oficios fradicionales de la Electricistas de la construccion y afines 121.610
construccidn durante el afio 2023. El grupo mas Fontaneros e instaladores de tuberias 58.736
numeroso es el de albafiiles, canteros, Otros trabajadores de las obras estructurales
tronzadores, labrantes y grabadores de piedras, | bttt 45476

. Trabajadores en hormigén, encofradores,

con un total de 324.289 frabajadores, - )

ferrallistas y afines 26.589
representando aproximadamente la mitad del Carpinteros (excepto ebanistas y montadores
total. Les siguen los electricistas de la de estructuras metlicas) 24.653

., . . Moldeadores, soldadoares, chapistas,
construccién y afines, con 121.610 trabajadores, -
montadores de estructuras metilicas y

y los fontaneros e instaladores de tuberias, con | T CERA I 17.924
58.736 trabajadores. Soladores, colocadores de parquet y afines 13.811
Montadores y ensambladores en fabricas 8.589
Otros oficios destacados inclugen alos Herreros y trabajadores de la fabricacion de
X herramientas y afines 3.981
trabajadores de obras estructurales de e
. ] . Ebanistas y trabajadores afines 2.264
cons’rrucclmn (45.476), los dedicados al trabajo Trabajadores que tratan la madera y afines Las
con hormigén y encofradores (26.589), y los Pegadores, buceadores, probadores de

carpinTeros (24.653). productos y otros operarios y artesanos
diversos 1121

Total 650.495
TABLA 02. NUMERO DE TRABAJADORES EN OFICIOS TRADICIONALES DE LA CONSTRUCCION.
FUENTE: INE: EPA MEDIA DE LOS CUATRO TRIMESTRES DEL ANO.

Estadisticas sobre el consumo energético y energia renovable en edificios

Consumo eléctrico anual de las viviendas Nimero de Porcentaje
Categoria Consumo viviendas del total
0 o
El72,6%de las 26.623.708 viviendas censao!as Viviendas vacias | Inferior al umbral minimo* 3.837.328 14,40%
en el 2021 presentan un consumo eléctrico Muy bajo Entre umbral minimo* y )
habitual, por lo que la mayoria de Ias viviendas | | cgnsumo 250 Kwh 943.924 3.50%
estan habitadas y utilizan energia de manera | | consumo
L De 251a 750 Kwh 2.514.51 9,40%
regular. esporadico
De 751 a 2.000 Kwh 7.279.896
0 o L
El 14,4% de V|IV|enda5 en Espafa T|enen. un De 2.0013 3.000 Kwh 4.965393
consumo eléctrico menor que el umbral minimo Consumo
) i ~ . De 3.001 a 4.000 Kwh 3.022.218 72,60%
correspondiente al consumo de 15 dias al afio. habitual
De 4.001 a 5.000 Kwh 1.649.265
El 3,5% de las viviendas tienen un consumo Mas de 5.000 Kwh 2.41.173
muy bajo, el 9,4% tienen consumo esporddicoy | | Total viviendas 26.623.708 100%

el 72,6% son de consumo hahitual. , .
° TABLA 03. VIVIENDAS SEGUN CONSUMO ELECTRICO A 1 DE ENERO DE 2021. FUENTE: INE

CENSQ, 2021
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Evolucién del consumo energético del sector Evolucién del consumo energético del sector

residencial por usos finales, 2000-2020 residencial por usos finales. 2000-2020
180

Discriminando por usos finales, el consumo | 180
energético del sector ha sufrido un leve | 140
decrecimiento desde 2010 hasta 2020. 120
100
Si se comparan los usos finales entre los afios 80
2000 y 2020, los consumos que mas 60
aumentan son los electrodomésticos, la 40

iluminacidn y la refrigeracién. Por el contrario, 20

desciende ligeramente la calefaccién.

8 g8 2 8 8 88 2 zcypmgz w00 3
o . S 8 R R A fF R R R A RARRBR R AR
Los principales usos finales del sector
M Refrigeracion Electrodomeésticos e iluminacidn Wicacina M acs .Ealefacnﬁm

residencial son: la calefaccion, los
electrodomésticos y el agua caliente sanitaria | Grarico 09, EVOLUCION DEL CONSUMO ENERGETICO DEL SECTOR RESIDENCIAL POR USOS
(ACS). FINALES. 2000-2020. FUENTE: IDAE

Consumo energético del sector residencial por
. .- Consumo energético del sector residencial por
usos finales y fuentes energéticas (2020) ) i
usos finales y fuentes energéticas, 2020

El principal uso final del consumo energético del 6.0

sector residencial es |a calefaccidn, seguido del 50

Mtep

uso de electrodomésticos y del agua caliente 40

sanitaria (ACS).
30
Sin embargo, mientras que el consumo 20
energético por calefaccion ha descendido en el I

periodo 2000-2020, el consumo debido a la
L . . . 00
iluminacién y refrigeracion ha ido aumentando. Calefactian ALS Cocina Ciras usos

1.0

M Renovables mCarbdn  Electricidad  MGas Natural llProductos Petraliferas

GRAFICO 10. CONSUMO ENERGETICO DEL SECTOR RESIDENCIAL POR USQS FINALES Y
FUENTES ENERGETICAS. FUENTE: IDAE

Principales cambios en el sector

La construccion continda siendo uno de los sectores menos digitalizados de la economia, aunque se
encuentra en vias de transformacion y esta avanzando en la incorporacion de tecnologias digitales
como una de las soluciones a la escasez de mano de obra, y como elemento clave para aumentar la
competitividad, la eficiencia energética y la productividad.

El Observatario Industrial de la Construccidn, en su informe El sector de |a construccion y las tecnologias

de la informacion y comunicacion (2023), destaca entre los usos de tecnologias digitales mas

relevantes: la firma electrénica, factura electrénica, intercambio de informacion por medios
electrénicos dentro de la empresa, utilizacién de software de cédigo abierto, cloud computing, big
data, internet de las cosas, inteligencia artificial, metodologia BIM, realidad aumentada, realidad
virtual y realidad mixta, impresion 3D, uso de robots, seguridad TIC, comercio electrénico.



https://www.observatoriodelaconstruccion.com/uploads/media/-7x44jO5wh.pdf
https://www.observatoriodelaconstruccion.com/uploads/media/-7x44jO5wh.pdf
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La tendencia de envejecimiento de la mano de obra al sector afecta principalmente a los trabajadores
de a pie de obra. 7 de las 10 primeras ocupaciones con mas numero de trabajadores/as de mas de 59
afnos son: albaniles, electricistas, pintores, fontaneros, peones, soladores y escayolistas.

Por otro lado, las nuevas normativas europeas que afectan al sector (entre ellas, EPBD, EED) indican los
campos Yy ambitos en los gue se han de actualizar los profesionales: digitalizacidn, industrializacian,
robdtica, inteligencia artificial, gestion de residuos, taxonomia, analisis del ciclo de vida, mediciones
energéticas y sostenibilidad del edificio, gestién eficiente del agua, etc.
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5. Oferta del sistema educativo y formaciéon continua

Los objetivos de sostenibilidad energética marcados por la Unién Europea para 2030 plantean que los
trabajadores de la edificacion han de adquirir nuevas competencias o actualizar las existentes. Esto
requiere un esfuerzo formativo de toda la cadena de valor del sector de la construccién, por lo que conviene
analizar el grado de integracién de competencias relacionadas con el uso de energias renovables,
eficiencia energética y edificios de consumo de energia casi nulo en la oferta de formacién del pals.

Es importante mencionar que en Espafa estan regulados los perfiles y titulaciones de las personas
responsables del disefio de los proyectos de obra nueva o de rehabhilitacion. También estan reguladas

algunas profesiones, vinculadas en su mayoria a la insfalacion de sistemas, que requieren un carnet
profesional u otro tipo de habilitacién como, por ejemplo, la persona que realiza la instalacion térmica del
edificio o el profesional que manipula equipos que contengan gases fluorados. Sin embargo, en general,
no hay normativa que recoja la cualificacidn minima u obligatoria gue deben tener los profesionales que
ejecutan los trabajos constructivas, lo que impacta en términos cuantitativos en el alumnado del sistema
de formacién profesional y de formacién continua.

5.1 Sistema de formacién profesional

La autoridad en el sistema de formacidon profesional (en adelante, FP) es el Ministerio de Educacion y
Formacidn Profesional, que establece los contenidos, instrumentos y mecanismos basicos, sin perjuicio de
las competencias que el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tiene reconocidas en el ambito del
trabajo. Las competencias estan transferidas a las Comunidades Auténomas, pudiendo establecer hasta
un 35-45 % de los planes de estudios de FP en funcidn de las necesidades regionales.

El sistema de FP se estructura en torno al Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales, elaborado por el Instituto Nacional de Cualificaciones Profesionales. Este catalogo se
ordena en 26 familias profesionales y en 3 niveles de competencias. Las familias profesionales vinculadas

al comportamiento energético del edificio analizadas en este estudio son: Edificacién y Obra Civil (EQC),
Instalacidn y Mantenimiento (IMA) y Energia y Agua (ENA). En el curso 2020-2021 habia en Espafnia, 3.871
centros que impartian ciclos de FP, de los cudles el 67 % eran centros publicos.

La nueva Ley de Integracién y Ordenacion de la FP (2022) une el ambito educativo y del empleo,
ordenando la oferta de formacidn en cinco grados de cualificacidn acumulables y ascendentes, desde las
"microformaciones"” a los titulos de especializacion:

OFERTA DE FORMACION PROFESIONAL PREVISTAS EN LA NUEVA LEY DE ORDENACION E INTEGRACION DE LA FP ‘

Nivel EQF Grado A Grado B Grado C* Grado D* Grado E*

1 Técnico basico

Acreditacion Cortificado d

, ertificado de .. ) P .
2 parcial de ) Certificado profesional Tecnico Especialista
competencia

competencia . . _
3 Técnico Superior Master profesional

TABLA O4. OFERTA DE FORMACION PROFESIONAL PREVISTAS EN LA NUEVA LEY DE ORDENACION E INTEGRACION DE LA FP. FUENTE: ELABORACION
PROPIA A PARTIR DE LOS DATOS DE LA LEY 3/2022 DE ORDENACION E INTEGRACION DE LA FORMACION PROFESIONAL


https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2007-15820
https://incual.educacion.gob.es/administracion_cualificaciones
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A fecha del informe, la estructura de la oferta de formacién adn no se ha implementado del todog, y el
analisis del sistema de FP se corresponde con la estructura anterior a la nueva ley de FP. Los cursos
estudiados se enmarcarian en los grados D y E de la nueva estructura de oferta de FP.

En la siguiente tabla se muestra la evolucidn del nimero de alumnos que han finalizado los cursos de FP

analizados, distinguidos por nivel EQF y por familia profesional.

NIVEL FAMILIA P . N° de egresados | N° egresados 2022
DENOMINACION DEL TITULO . .
EQF PROFESIONAL 2015 / % mujeres / % mujeres
EOC Profesional basico en Reforma y Mantenimiento de Edificios | O /0 179/7.26%
3 IMA Profesional basico en Fabricacion y Montaje 0/0 0/0
IMA Profesional basico en Mantenimiento de Viviendas 0/0 202/ 4,46%
EOC Técnico/a en Construccion 25/ 4% 77 /11,69%
4 EOC Técnico/a en Obras de Interior, Decoracion y Rehabilitacién | 111/13,51% 254 /27,17%
IMA Técnico/a en Instalaciones de Produccian de Calor 444 /1,80% 507/0,79%
EoC Técnico/a Superior en Organizacion y Control de Obras de 0/0 71/32,39%
Construccion
EOC Técnico/a Superior en Proyectos de Edificacion 928/30,50% 777/ 40,28%
IMA Técnico/a Superior en Desarrollo de Proyectos de 164/1,83% 38/0%
Instalaciones Térmicas y de Fluidos
IMA Técnico/a Superior en Mantenimiento de Instalaciones 504 /1,19% 527/2,85%
5 Térmicas y de Fluidos
ENA Técnico/a Superior en Eficiencia Energética y Energia Solar | 502/7,77% 273/12,45%
Térmica
ENA Técnico/a Superior en Energias Renovables 297/6,40% 464 /797%
IMA Curso de Especializacion en Modelado de la informaciénen | 0/0 0/0
la construccién (BIM)
ENA Curso de especializacién en Auditoria energética 0/0 0/0

TABLA 05. EVOLUCION DEL NUMERO DE ALUMNADO EGRESADO: 2015-2022, POR NIVEL EQF, FAMILIA PROFESIONAL Y TITULO. FUENTE: ELABORACION

PROPIA A PARTIR DE LOS DATOS DE EDUCABASE

5.2 Formacion profesional para el empleo

El sistema de FP para el empleo esta administrado por el Ministerio de Trabajo y Economia Saocial, y el
Servicio Piblico de Empleo Estatal que, junto con los Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades
Auténomas, farman el Sistema Nacional de Empleo.

Estos organismos se apoyan en la Fundacién Estatal para la Formacion en el Empleo (FUNDAE) para
planificar, gestionar y evaluar las iniciativas estatales de formacidn en el empleo. En esta Fundacién se
enmarcan mas de 90 Comisiones Paritarias Sectoriales, que definen los Planes de Referencia Sectorial,

gue contienen las especialidades formativas consideradas prioritarias para cada sector, y que pueden
financiarse en las convocatorias de subvenciones.


https://www.todofp.es/que-estudiar/loe/edificacion-obra-civil/reforma-mantenimiento-edificios.html
https://www.todofp.es/que-estudiar/loe/instalacion-mantenimiento/fabricacion-montaje.html
https://www.todofp.es/que-estudiar/loe/instalacion-mantenimiento/mantenimiento-viviendas.html
https://todofp.es/que-estudiar/loe/edificacion-obra-civil/construccion.html
https://todofp.es/que-estudiar/loe/edificacion-obra-civil/obras-interior-decoracion-rehabilitacion.html
https://www.todofp.es/que-estudiar/loe/instalacion-mantenimiento/instalaciones-produccion-calor.html
https://todofp.es/que-estudiar/loe/edificacion-obra-civil/org-control-obras-construccion.html
https://todofp.es/que-estudiar/loe/edificacion-obra-civil/org-control-obras-construccion.html
https://todofp.es/que-estudiar/loe/edificacion-obra-civil/proyectos-edificacion.html
https://www.todofp.es/que-estudiar/loe/instalacion-mantenimiento/desarrollo-proyectos-inst-termicas-fluidos.html
https://www.todofp.es/que-estudiar/loe/instalacion-mantenimiento/desarrollo-proyectos-inst-termicas-fluidos.html
https://www.todofp.es/que-estudiar/loe/instalacion-mantenimiento/mnto-inst-termicas-fluidos.html
https://www.todofp.es/que-estudiar/loe/instalacion-mantenimiento/mnto-inst-termicas-fluidos.html
https://www.todofp.es/que-estudiar/loe/energia-agua/eficiencia-energetica-solar-termica.html
https://www.todofp.es/que-estudiar/loe/energia-agua/eficiencia-energetica-solar-termica.html
https://www.todofp.es/que-estudiar/loe/energia-agua/energias-renovables.html
https://www.todofp.es/que-estudiar/loe/instalacion-mantenimiento/ce-modelado-informacion-construccion.html
https://www.todofp.es/que-estudiar/loe/instalacion-mantenimiento/ce-modelado-informacion-construccion.html
https://www.todofp.es/que-estudiar/loe/energia-agua/ce-auditoria-energetica.html
https://www.todofp.es/que-estudiar/loe/energia-agua/ce-auditoria-energetica.html
https://www.fundae.es/docs/default-source/convocatorias-de-subvenciones/convocatoria-planes-2022/prs-2022-convocatoria-general7fd07cf898b04f5bbe4d690fef542fe1.pdf
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La Comisidn Paritaria de Construccidn esta conformada por: la Confederacion Nacional de la Construccidn,
Comisiones Obreras del Habitat y la Federacidn de Industria, Construccion y Agro de la Unidn General de
Trabajadores (UGT-FICA).

Las acciones formativas dentro del Sistema de formacidn para el empleo en el ambito laboral se

estructuran a través del Catalogo de Especialidades Formativas, gue publica el Servicio Publico de Empleo
Estatal para responder a las necesidades formativas del mercado laboral.

5.3 Sistema de formacion superior

El sistema de formacidn superior universitaria estd dirigido por el Ministerio de Innovacién, Ciencia y

Universidades, que cuenta con tres drganos colegiados: |a Conferencia General de Politica Universitaria,
como érgano de cooperacién y coordinacién de la politica universitaria entre las distintas Administraciones
Publicas; el Consejo de Universidades (coordinacién académica del sistema universitario) y el Consejo de
Estudiantes Universitario del Estado (6rgano de participacién de los estudiantes universitarios ante el
Ministerio de Universidades).

A fecha del informe, el sistema universitario nacional estd compuesto por 86 universidades: 50 publicas
y 36 privadas, y estd configurado por los titulos de Grado, Master Universitario y Doctorado, y, por otra
parte, en la articulada en los titulos propios.

Los perfiles profesionales universitarios con responsabilidad en la obra estdn regulados por la Ley
38/1999 de Ordenacion de la Edificacion: proyectista, director de obra, director de la ejecucién de la obra,
guienes deben haber superado los grados de arquitectura, arquitectura técnica, ingenieria o ingenieria
técnica, dependiendo del tipo de edificio a construir.

En la siguiente tabla se indica la evolucion de alumnado egresado en los Ultimos afios disponibles en las
estadisticas oficiales, diferenciando los grados, master y doctorado:

N° de egresados 2015/ N° de egresados 2022

DENOMINACION DEL GRADO

% de mujeres / % de mujeres
Arquitectura técnica/ Grado en Edificacion 2364/435% 1296/ 49%
6
Grado de Arquitectura 1446/ 51% 1290/52%

CATEGORIAS DE MASTER DE LA RAMA INGENIERIA Y
ARQUITECTURA

N° de egresados 2015  N° de egresados 2022

Agua 62 36
Arquitectura 563 1573
Digitalizacion 110 -54 54
Energias renovables 561 859
’ Gestion 228 215
Ingenieria de materiales 14 26
Otras categorias 78 80

Paisajismo 6 6



https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/catalogo-especialidades-formativas.html
https://www.universidades.gob.es/
https://www.universidades.gob.es/
https://www.todofp.es/que-estudiar/loe/energia-agua/ce-auditoria-energetica.html
https://www.todofp.es/que-estudiar/loe/energia-agua/ce-auditoria-energetica.html
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Patrimonio 126 95
Rehabilitacidn arquitecténica 57 24
Rehabilitacion energética 1 21
Sistemas de calidad 0 14
Urbanismo 45 40
Arguitectura Sostenible 98 128

N° de egresados 2018 /  N° de egresados 2021

DOCTORADOS i i
%de mujeres / % de mujeres

8 Doctorados en la rama de Ingenieria y Arquitectura 213/38% 283/36%

TABLA 06. NUMERO DE EGRESADOS DE LOS DIFERENTES NIVELES DE FORMACION UNIVERSITARIA. FUENTE: ELABORACION PROPIA A PARTIR DE LOS
DATOS FACILITADOS POR EL MINISTERIO DE UNIVERSIDADES.

5.4 Grado de integracion de las competencias verdes en los sistemas
educativos

En la siguiente tabla se refleja un andlisis estadistico de las respuestas de casi 20 profesionales
preguntados por el nivel de integracion en los diferentes sistemas educativos y de formacidn de una serie
de contenidos muy relevantes para la rehahilitacidn energética de edificios y construccidn de edificios de

consumo de energia casi nula en los diferentes niveles educativos.

1. Aplicacién de medidas de eficiencia energética y energias
i 4,00 4 3,25 3
renovables en los edificios

2. Llevar a cabo una profunda rehabilitacion de los edificios, 314 4 B 3
incluso mediante soluciones modulares e industrializadas ’ '

3. Construir nuevos edificios de energia casi nula (nZEB) 3,63 4 2,38 2

4. La integracién de energias renovables 3,57 4 3,33 3

5. Tecnologias eficientes de calefaccién y refrigeracidn,
incluyendo en particular el despliegue de bombas de calor;
capacidades para que los instaladores realicen mejoras de 3,50 4 3,43 3
calefaccién y refrigeracién como parte de los proyectos de
rehabilitacidn

6. Competencias relacionadas con Carbono a lo largo de toda la
vida (a fravés de la evaluacian Global Warming Potential), la

o L 2,33 2 1,86 1
construccién circular y la eficiencia de los recursos, y el

aprovechamiento del marco de LEVEL(s)

7. Competencias digitales que apoyen un mayor rendimiento
energético de los edificios, en particular mediante un mayor uso 3,25 3 2,67 2
de BIM

8. Mejorar la inteligencia de los edificios con el fin de aumentar

su rendimiento energético (sobre la base de Smart Readiness
. . . 3,13 4 3,00 2
Indicator), en particular en lo que se refiere a los sensores, los

controles de los edificios y el sistema de gestidn de estos
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9. Competencias para la mejora energética de los edificios
. . . 2,75 4 1,88 1
histdricos (del patrimonio)

TABLA O7. PUNTUACIONES OBTENIDAS EN EL TRABAJO DE CAMPQ SOBRE EL GRADO DE INTEGRACION DE CIERTAS COMPETENCIAS EN LOS SISTEMAS DE
FORMACION PROFESIONAL Y UNIVERSITARIO. ESCALA DE 1A 5, DONDE 1ES “NADA EN ABSOLUTO” Y 5 “TOTALMENTE”.

Parece claro que en el sistema de FP se tiende a facilitar en menor grado el conjunto de competencias
planteadas, frente al nivel universitario, master o doctorado. Tan solo la competencia referida a la
Aplicacién de medidas de eficiencia energética y energias renovables en los edificios muestra un indice
adecuado (a partir de 4) en el nivel Universitario/ Master.

Las competencias detectadas como mdas deficitarias en ambos niveles educativos, pero con mayor
intensidad en FP, son las referidas a las relacionadas con Carbono a lo largo de toda la vida, 1a Construccion
circular y la Eficiencia de los recursos, el aprovechamiento del marco de LEVEL(s), y las Competencias para la
mejora energética de los edificios histdricos.

En el caso concreto de FP, también surgen como deficitarias (con indices por debajo de 3 en la escala
utilizada) las competencias relacionadas con llevar a cabo una rehabilitacion profunda de los edificios,
incluso mediante soluciones modulares e industrializadas, |a de construir edificios de energia casi nula, y
las competencias digitales que apoyen un mayor rendimiento energético de los edificios, en particular
mediante un mayor uso de BIM.

5.5 Instrumentos de seguimiento del empleo y formacion en el sector de la
construccion

En Espafa existen una serie de observatorios que permiten llevar a cabo un seguimiento de la evolucidn
de la actividad de construccién en términos de empleo y de los diferentes sistemas de formacion,
publicando informes periddicos sobre el analisis realizado y estudios prospectivos:

A Observatorio Profesional, del Instituto Nacional de las Cualificaciones (Ministerio de Educaciéon y
Formacion Profesional).

A Observatorio de las ocupaciones, gestionado por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), del
Ministerio de Trabajo.

A Observatorio Industrial de la Construccidn, desarrollado por la Fundacién Laboral de la Construccion.

A Observatorio de la Formacion Profesional, gestionado por Caixabank.

A Observatorio 2030, creado por el Consejo Superior de los Colegios de Arquitectos de Espafia.

A Observatorio de soluciones basadas en la naturaleza, de la Fundacién CONAMA y Centro de
Cooperacion para el Mediterrdneo de la UICN.

A Observatorio de Competencias para el sector de la construccion, desarrollado en el marco del proyecto

Construction Blueprint.


https://incual.educacion.gob.es/el-observatorio-profesional
https://incual.educacion.gob.es/el-observatorio-profesional
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-mercado-trabajo/observatorio-ocupaciones.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-mercado-trabajo/observatorio-ocupaciones.html
https://www.observatoriodelaconstruccion.com/?utm_source=fundacionlaboral.org&utm_medium=referral&utm_campaign=Tu%20Fundaci%C3%B3n%20-%20Home%20Web%20Institucional&utm_content=Observatorio%20Ind.%20Construcci%C3%B3n
https://www.observatoriofp.com/?gad_source=1&gclid=CjwKCAjwoPOwBhAeEiwAJuXRhz8VPsvBuDFO3EXDIc3aOQ3ciVQmijHu9o5BmN2my-MjfdBtxdh83xoCnYwQAvD_BwE
https://observatorio2030.com/
https://www.constructionskillsobservatory.eu/
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6. Iniciativas europeas relacionadas con las competencias en el sector de

la construccion

La Unidn Europea estd altamente comprometida con la cualificacién y recualificacidn de los profesionales
del sector de la construccidn; y, ademas, es conocedora del reto actual de la necesidad sectorial de
incorporar mano de obra. Es por ello que impulsa iniciativas que aborden estos objetivos.

Ademads de lainiciativa BUILD UP Skills, el proyecto de referencia sobre competencias en construccion es
Construction Blueprint. Marco estratégico de Competencias para la industria de la Construccion. Se trata
de una iniciativa que ha reunido a 24 socios de 12 paises de la UE, con el objetivo de desarrollar un nuevo
enfoque estratégico sectorial para la cooperacion en materia de competencias profesionales en la
industria de la construccién.

\J DOCUMENTS ON SKILLS
» Status Quo: Current state of Construction
industry sectoral skills

CONSTRUCTION

BLUEPRINT

+ Roadmap and Action Plan
45 measures and recommendations on skills

+ PESTLE analysis: 151 national factsheets with
information on trends, barriers, opportunities

+ skills needs analysis: Compilation of skills needs
identified in EE, CE and digitalisation

« Professions and qualifications to be
updated: comparative European report

VIRTUAL
TOOLS
( 3 «» Interactive Map: 13
2 actices and
, ( TRAINING ' § kb traming 2
GOOD NGO 1
PRACTICES ‘j '8 F= genUEY cornicute + Skills Observatory: Web-based tool to
7 i el 800,180 hours: of tralniog anticipate skills needs
AND A o 2 h(tp://www.mnsu:tunnsktllsnhsnwa(my oy
+ Pilot courses: ca
INITIATIVES workers trained In Et

* Linkedin Group on sectoral skills
Attractiveness of the sector’ more than 500 stakeholders involv
actions addressed to women and

4 Moodle platform:
young people f-study, in several

[ ] R e S R A L S,
FIGURA 0B. PRINCIPALES RESULTADOS DEL PROYECTO CONSTRUCTION BLUEPRINT. FUENTE: ELABORACION PROPIA
Pero existen mas proyectos europeos relacionados con las competencias en el sector de la construccion;

y con la atraccion al sector de jovenes, mujeres y de otros profesionales procedentes de industrias
altamente contaminantes. En |a siguiente tabla se incluye una relaciédn de proyectos que organizaciones

espafiolas han liderado o han participado como socios:

. PROGRAMA
TITULO DEL PROYECTO
FINANCIADOR
Construye 2020+. Un nuevo impulso para los empleos verdes, el .
Y * P P P Horizon 2020 '“;‘3{.‘}},’“

crecimiento y la sostenibilidad

Training and Outreach Program for a Circular and Level(s) based
Revolution (TOP CLeveR)

TOP CleveR
) Trining and Outreach
LIFE 'I Programmes for a Circular

and Level(s) based Revolution

Green Growth: Competencias para hacer frente al desafio de la -E- D’
Erasmus +

economia circular en el sector de la construccién
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CDWaste-ManageVET. Desarrollo de la EFP para abordar las
CONSTRUCTION

Demolition Waste

necesidades de competencias en gestion de residuos de construccion | Erasmus +

y demolicidn
Bus.Trainers. Construyendo competencias en eficiencia energética y
sistemas de energias renovables para los faormadores de la industria | Erasmus + o -
er P sﬁramers
de la construccidn
NaturBuild. Nature Based Saolutions: formacion en cubiertas verdes ) |
e e Erasmus +
para la sostenibilidad urbana y de los edificios 8 aey

BuildOffsiteEU. Construccidn industrializada: hacia la innovacion en ] \[
., Erasmus + ) b
el sector de |la construccién Build0F fsitefU

Train4Sustain. Establecimiento de normas de calidad de la formacién n,/ TRA”\]

y la cualificacién orientadas al futuro para fomentar la adopcién de Horizon 2020 SUSTAIN
competencias de energia sostenible en el sector de la construccion.

SEEtheSkills. Competencias sostenibles en energiaen la . ‘EET'-IESl(iuS
o . . Horizon 2020 3 s | sioaren | surant

construccion: Visibles, Validadas, Valiosas [

Add-on-Skills. Curso digital Avanzado sobre edificios modernos

desarrollando competencias para jovenes ingenieros add-on-skills

Energy Efficiency Expert Erasmus+

EMICGEM: Embracing Modular Innovation in Construction - Gefting
Education Modernised

Women Can Build. Replantear la Formacidn Profesional hacia una £
. . o o rasmus+
industria de la construccién igualitaria

FemCon: Potenciacidn de la mano de obra femenina en la
., Erasmus+
construccion

Fundacién Gdmez-

Las Mujeres Construyen , LasMujeresConstruyen
Pintado

Pact4Youth. Apoyo al Pacto por las Competencias. Cimientos para la £ mx

e . , rasmus+

empleabilidad de los jévenes en el sector de la construccion YQU [=]

CEMENT SKILLS 2030 - Social Prerogatives and Specific SOCPL-2022-50C-

Competences DIALOG

Proyecto MAVET). Mapa de vulnerabilidad del empleo para una Ministerio para la

Transicidn Justa: andlisis de sectores productivos y desarrollo de Transicién Ecoldgica y Emf-.;%.::u i

capacidades y oportunidades en adaptacién al cambio climatico Reto Demogréafico wted

TABLA 08. SELECCION DE PROYECTOS EUROPEOS RELACIONADOS CON LAS COMPETENCIAS EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION. FUENTE: ELABORACION
PROPIA
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7. Lagunas competenciales en el sector de la construccion para alcanzar
los Objetivos 2030

La revision de la normativa y el analisis de las diferentes estadisticas en los dmbitos de la energia, de la
construccion y de la educacién permiten obtener una instantanea sectorial. El siguiente paso en la
elaboracidn del informe ha sido realizar un estudio sobre las necesidades de formacion y cualificacidn de
toda la cadena de valor y sobre el nimero estimado de trabajadores que necesitara cualificarse o
recualificarse hasta 2030.

7.1 Necesidades de formacidn para alcanzar los objetivos 2030
La identificacion de lagunas competenciales del sector se ha llevado a cabo en tres etapas:

1. Valoracion de la relevancia de la fase de obra respecto a su influencia en el correcto
comportamiento eficiente del edificio. Esto es importante como futuro criterio de priorizacién para
desarrollar la futura Hoja de Ruta.

2. ldentificacién de perfiles profesionales significativos para el cumplimiento de los Objetivos 2030,
por cada fase de obra.

3. Descripcidon y valoracion de las lagunas competenciales de cada perfil profesional, gue
determinardn las necesidades de formacidén. Para los perfiles de niveles EQF 3-5, se han tenido en
cuenta las competencias identificadas en el Observatorio de Competencias para el sector de la
Construccidn desarrollado en el proyecto Construction Blueprint, con el objetivo de poder realizar
comparaciones entre resultados.

Estas etapas se han desarrollado a través de un analisis de la informacién recogida anteriormente (y
reflejado en los capitulos 2-6) y de un importante trabajo de campo cualitativo, involucrando a 38
profesionales a través de las siguientes técnicas:

A 20 entrevistas en profundidad, realizadas al segmento de representantes del sector, asociaciones
empresariales, empresas y auténomos.

A Un grupo de expertos focalizado en las necesidades competenciales de los perfiles universitarios del
sector (niveles 6-8 de EQF).

A Un grupo de expertos cuyo objetivo fue ahondar en las necesidades de formacién de los perfiles no
universitarios del sector (nivels 3-5 de EQF).
Etapa 1. Valoracion de la relevancia de las fases del proceso constructivo relevantes para la eficiencia

energética y uso de energias renovables

En una escala de 1 (muy poco relevante) a 5 (muy relevante), se valoraron todas las fases del proceso
constructivo en relacién con la eficiencia energética y el uso de las energias renovables:
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FASE DE OBRA PROMEDIO

1. Disefio, control y seguimiento de la ejecucién de las obras 4,69
2. Actuacion sobre la envolvente 4,30
3. Actuaciones verdes en el edificio/entarno 3,34
4. Instalaciones de produccién de energia renovable/Calor y frio/Domdética 3,88
5. Mantenimiento del edificio 3,98
6. Demolicidn y gestidn de residuos 3,61

TABLA 09. PROMEDIO DE GRADO DE RELEVANCIA DE LAS FASES DE OBRA PARA LOS OBJETIVOS 2030 EN UNA ESCALA DE 1 (MUY POCO RELEVANTE) A5
(MUY RELEVANTE). FUENTE: TRABAJO DE CAMPO REALIZADO

Las dos fases con una media mas alta son las relacionadas directamente con el proyecto de obra y con la
actuacion sobre la envolvente; mientras que el menor promedio se encuentra en las fases de Demoaliciones
selectivas, y Parques, jardines, obras hidrdulicas y drenajes urbanos.

Etapa 2. Identificacion de perfiles profesionales significativos para el cumplimiento de los Objetivos
2030, por cada fase de obra

FASE DE OBRA PERFILES PROFESIONALES Relevancia ‘
Proyectista de edificios 4,9
Proyectista de instalaciones 4,2
Disefio, control y seguimiento de la ) .
. .. Urbanista o paisajista 2,8
gjecucién de las obras
Jefe/a obra 4,6
Encargado/a de obra 4,3
Instalador/a de aislamiento térmico, acUstico e c
impermeabilizacion de edificios
Actuacién en la envolvente Instalador/a de carpinteria y elementos opacos y translicidos 4
prefabricados exteriores.
Especialista en estanqueidad de encuentros y juntas 4
Proyectista de instalaciones 2,6
Urbanista o paisajista 4,8
. Proyectista de edificios 4,8
Actuaciones verdes en el — .
o Instalador/a de jardines, elementos vegetales asociados a los
edificio/entorno o 3
edificios
Instalador/a de fachadas vegetales 3
Instalador/a de cubiertas vegetales 3
Proyectista de instalaciones 5
Auditor/a energético/a 4,5
Instalador/a de contadores infeligentes 3
Instalador/a de sistemas de gestion domaticos e inmaoticos 4
Instalaciones de produccidn de energia -
. . Instalador/a de bombas de calor /aerotermia 5
renovable/Calor y frio/Domética
Instalador/a de células fotovoltaicas 5
Instalador/a de células solares térmicas 4
Instalador/a de instalaciones térmicas de biomasa 4
Instalador/a de sistemas de ventilacién de edificios 4
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Auditor/a energético 33
Proyectista de edificios 3,6
Mantenimiento del edificio Proyectista de instalaciones 4,2

Especialista en conftrol, inspeccién, toma y gestidon de datos

relacionados con la eficiencia energética 4
Proyectista de instalaciones 17
Proyectista de edificios 31
Demolicion y gestion de residuos Encargado/a de obra 46
Especialista en demoliciones selectivas, valoracién y reciclaje de 4

residuos de la construccién y elementos constructivas

TABLA 10. IDENTIFICACION DE PERFILES RELEVANTES PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS 2030. FUENTE: ELABORACION PROPIA A PARTIR DE LOS

RESULTADOS DE LOS GRUPOS DE DISCUSION “NECESIDADES DE FORMACION”

Adicionalmente, se han identificado los siguientes perfiles profesionales emergentes a través de fuentes

primarias y secundarias:

OPERARIO DE

CONSTRUCCION
INDUSTRIALIZADA
TECNICO EN INSTALACION TRABAJADOR EN LA
PRO;:ECEESEL%}ESSELL:F?OR ¥ EJECUCION DE ENERGIAS MEJORA DE LA EFICIENCIA
RENOVABLES ENERGETICA
OPERARIO DE TRABAJADOR DE LA
ESPECIALISTA EN CONSTRUCCION CERO AUTOMATIZACION DE LAS
ESTRUCTURAS TR INSTALACIONES
DISENO CONSTRUCCION USO-MANTENIMIENTO FINAL DE OBRA

PRESENTES EN TODO EL CICLO DE VIDA DEL EDIFICIO

EXPERTO EN MODELOS DE

i, i DESARROLLO DE
NEGOCIO DE ECONOMIA ECODISENADOR PAISAJISMO SOSTENIBLE HUERTOS URBANOS

CIRCULAR
EXPERTO EN
GESTOR DE GESTOR DE COMUNIDADES CERTIFICACION TECNE'ggEFR'TN;E‘ﬁ'ERO
REHABILITACION ENERGETICAS ENERGETICA Y SELLOS DE T

SOSTENIBILIDAD

GRAFICO 11. IDENTIFICACION DE PERFILES EMERGENTES PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS 2030. FUENTE: ELABORACION PROPIA A PARTIR DEL TRABAJO DE CAMPO Y DEL

ESTUDIO DE FUENTES SECUNDARIAS

Etapa 3. Descripcion y valoracion de las lagunas competenciales de cada perfil profesional

A continuacién, se muestra el resultado cuantitativo resultado del tfrabajo de campo realizado. Cada tabla

corresponde al perfil profesional identificado anteriormente, e incluye:

A

Informacion general: cddigo de la Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CNO) -en las
correspondencias directas-, fase de obra a la que se vincula, nivel EQF de competencias del perfil, y
requisitos obligatorios de formacién.

Necesidades de formacidn: se trata de la valoracidn sobre el grado de presencia en la obra de las
competencias correspondientes a estos perfiles.

Los expertos pudieron evaluar en una escala de puntuacién de 1 (muy poca presencia en obra) a 5
(mucha presencia en obra) una bateria de competencias diseflada previamente. Los resultados se
interpretan considerando que, a menor presencia en obra, mayor serd la necesidad de formacién. En
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este documento sdlo se reflejan las puntuaciones medias menaores de 3, limite que se ha estimado
para considerar que es necesaria la formacién en la competencia en particular.

A Otras competencias relevantes identificadas: necesidades de formacién afiadidas a la lista
predefinida.

A Otros datos de interés: informacion adicional relevante en el contexto nacional.

A Relacién con el proyecto Construction Blueprint: informacidn sobre las necesidades de formacién mas

relevantes en el caso de los perfiles no universitarios que coinciden con los estudiados en dicho
proyecto. La complementariedad de estas competencias resultara en los resultados de aprendizaje a
valorar en la configuracidn de la Hoja de Ruta.

PROYECTISTA DE EDIFICIOS

CNO: 2457, 2481 FASE DE OBRA: NIVEL EQF: 6
FORMACION Arquitectura, Ingenieria de la Edificacion

NECESIDAD DE FORMACION PUNTUACION
Conocimiento del analisis del ciclo de vida del edificio 2,2

OTRAS COMPETENCIAS RELEVANTES IDENTIFICADAS

Disefio de soluciones pasivas especificas para cada proyecto en funcién de la climatologia de la ubicacion (orientacion,
distribucién interior, disposicién de huecos y protecciones solares)

Eleccidn de materiales de construccién de proximidad que conlleven un fransporte responsable

Eleccion y disefio de sistemas constructivos que respondan a criterios de sostenibilidad - puesta en obra

Eleccidn y disefio de sistemas constructivos que respondan a criterios de sostenibilidad - mantenimiento

Disefio de proyecto de edificio con consumo energético casi nulo

Determinacion de la compatibilidad y coherencia entre soluciones pasivas, sistemas constructivos sostenibles e instalaciones
eficientes
OTROS DATOS DE INTERES

TABLA11. IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION DEL PERFIL PROFESIONAL PROYECTISTA DE EDIFICIOS. FUENTE:
ELABORACION PROPIA A PARTIR DE LOS RESULTADOS DEL ESTUDIO DE CAMPO

PROYECTISTA DE INSTALACIONES

CNO: 2431, 2432, 2441, 2462, 2469, 2471 FASE DE OBRA: NIVEL EQF: 6
FORMACION Ingenieria
NECESIDAD DE FORMACION PUNTUACION

OTRAS COMPETENCIAS RELEVANTES IDENTIFICADAS

Plan de mantenimiento de las instalaciones

Optimizacidn de las instalaciones y los sistemas de produccién renovables
OTROS DATOS DE INTERES

TABLA12. IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION DEL PERFIL PROFESIONAL PROYECTISTA DE INSTALACIONES. FUENTE:
ELABORACION PROPIA A PARTIR DE LOS RESULTADOS DEL ESTUDIO DE CAMPO
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URBANISTA

CNO: 2453 FASE DE OBRA: NIVEL EQF: 6
FORMACION Arguitectura

NECESIDAD DE FORMACION PUNTUACION
Aportar soluciones eficientes de gestién de agua 2,5

Disefio de proyecto y realizacién de calculos de sistemas de drenaje 2,9
Identificacion de intervenciones y mejoras 2,9
Conocimiento actual de materiales diferentes sistemas constructivos 2,6

OTRAS COMPETENCIAS RELEVANTES IDENTIFICADAS

Disefio de soluciones pasivas que mejoren la inercia térmica en la ciudad

Eleccion y disefio de sistemas constructivos que respondan a criterios de sostenibilidad puesta en obra
OTROS DATOS DE INTERES

TABLA 13. IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION DEL PERFIL PROFESIONAL URBANISTA. FUENTE: ELABORACION PROPIA A
PARTIR DE LOS RESULTADOS DEL ESTUDIO DE CAMPO

JEFE/A DE OBRA

CNO: 3202 FASE DE OBRA: NIVEL EQF: 6
FORMACION Arquitectura, Ingenieria de la Edificacién, Ingenieria
NECESIDAD DE FORMACION PUNTUACION

Sin competencias valoradas --

OTRAS COMPETENCIAS RELEVANTES IDENTIFICADAS

Eleccidon de proveedores de materiales de construccion de proximidad que conlleven un fransporte responsable

Capacidad de eleccion de sistemas de puesta en obra que minimicen la utilizacién de recursos fungibles (electricidad, agua, etc.)
OTROS DATOS DE INTERES

TABLA 14. IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION DEL PERFIL PROFESIONAL JEFE/A DE OBRA. FUENTE: ELABORACION PROPIA
APARTIRDE LOS RESULTADOS DEL ESTUDIO DE CAMPO

ENCARGADO DE OBRA

CNO: 3202 FASE DE OBRA: NIVEL EQF: 5
FORMACION Grado Superior de Edificacidn (recomendada)

NECESIDAD DE FORMACION PUNTUACION
Control de las actividades de la ejecucion de las obras de construccion con perspectiva de eficiencia

energética 2,6
Realizacion de actividades establecidas en los sistemas de gestidn de la calidad y medicambiental en el

ambito de las competencias de mandos intermedios de las obras de construccidn. 2,6

Explicar las instrucciones necesarias para lograr el nivel de eficiencia energética de lo establecido en el

proyecto, asegurandose que han sido entendidas 2,8
Conocimiento en economia circular 1,8

OTRAS COMPETENCIAS RELEVANTES IDENTIFICADAS

OTROS DATOS DE INTERES Ocupacién de especial relevancia, punto de encuentro entre los
disefiadores del proyecto y los operarios e instaladores que ejecutan el
proyecto. Figura que, debido a la jubilacion de profesionales, esta

escaseando.

TABLA 15. IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION DEL PERFIL PROFESIONAL ENCARGADO/A DE OBRA. FUENTE: ELABORACION PROPIA A
PARTIR DE LOS RESULTADOS DEL ESTUDIO DE CAMPO
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AUDITOR ENERGETICO

CNO: Sin identificar FASE DE OBRA: NIVEL EQF: 6
FORMACION
NECESIDAD DE FORMACION PUNTUACION

OTRAS COMPETENCIAS RELEVANTES IDENTIFICADAS

Determinacién de la compatibilidad y coherencia entre soluciones pasivas, sistemas constructivos sostenibles e instalaciones
eficientes

Presencia en la ejecucién de la envolvente térmica

Presencia en la implantacion de las instalaciones

Analisis de consumos energéticos en fase de proyecto

Analisis de actuaciones en rehabilitacion energética
OTROS DATOS DE INTERES

TABLA 16. IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION DEL PERFIL PROFESIONAL DE AUDITOR ENERGETICO. FUENTE: ELABORACION PROPIA A
PARTIR DE LOS RESULTADOS DEL ESTUDIO DE CAMPO

INSTALADOR/A DE AISLAMIENTO TERMICO DE EDIFICIOS.

CNO: 7292 FASE DE OBRA: NIVEL EQF: 4

FORMACIGN FP/Ciclos (recomendada): Técnico/a en Construccidn, Técnico/a en Instalaciones Eléctricas
y Automaticas, Técnico/a en Instalaciones de Produccion de Calor, Técnico/a en
Instalaciones Frigorificas y de Climatizacidn.

NECESIDAD DE FORMACION PUNTUACION

Reconocer las propiedades de los diferentes materiales de aislamiento 256

Realizar la recepcién, descarga y acopios adecuados del material de aislamiento para evitar errores de | 2,75
seleccidon de los materiales y productos y mermas por deterioro

Instalar los diferentes aislamientos desde el interior: proyectados, relleno de cdmaras y trasdosados 2,67

Instalar los diferentes sistemas de aislamientos desde el exterior: proyectados, SATE mediante placas y | 2,00
fachadas ventiladas

Instalar aislamiento en zonas singulares, resolviendo adecuadamente los encuentros para evitar o reducir la | 2,13
aparicion de puentes térmicos (por ejemplo, en jambas de ventanas, encuentros con la estructura, etc.)

Conocer y comprender los protocolos medioambientales habituales, incluidos los relativos a la reduccién y | 1,75
gestion de residuos

NECESIDADES DE COMPETENCIAS | Las mayores necesidades de competencias para este perfil son: realizar una correcta
IDENTIFICADAS EN EL PROYECTO | seleccién del material de aislamiento, reconocer las propiedades de los materiales de
CONSTRUCTION BLUEPRINT aislamiento y reconocer como solventar los puentes térmicos.

TABLA 17. IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION DEL PERFIL PROFESIONAL DE INSTALADOR DE AISLAMIENTO TERMICO DE EDIFICIOS.
FUENTE: ELABORACION PROPIA A PARTIR DE LOS RESULTADOS DEL ESTUDIO DE CAMPO
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INSTALADOR/A DE CARPINTERIA Y ELEMENTOS OPACOS Y TRANSLUCIDOS PREFABRICADOS EXTERIORES.

CNO: 7132 FASE DE OBRA/NACE: NIVEL EQF: 3-4

FORMACION Técnico Superior en instalaciones y amueblamiento (recomendada)

NECESIDAD DE FORMACION PUNTUACION
Sefializar la preparacion de los huecas, asi como el calce, replanteo o ajuste de |a carpinteria y otros elementos | 2,14

al hueco.

Realizar el sellado de las juntas entre los elementos prefabricados y los huecos 2,43

Instalar elementos de proteccidn solar de fachada, resolviendo adecuadamente encuentros y uniones con | 2,29

otros elementos para reducir o evitar la aparicion de puentes térmicos

OTROS DATOS DE INTERES

Ocupacién relacionada con el marco normativo establecido en Cddigo Técnico de la
Edificacion (CTE DB-HE y DB-HS).

TABLA 18. IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION DEL PERFIL PROFESIONAL DE INSTALACION DE CARPINTERIA Y ELEMENTOS OPACOS Y
TRANSLUCIDOS PREFABRICADOS EXTERIORES. FUENTE: ELABORACION PROPIA A PARTIR DE LOS RESULTADQS DEL ESTUDIO DE CAMPO

ESPECIALISTA EN ESTANQUEIDAD

CNO: 7221

FASE DE OBRA/NACE: NIVEL EQF: 3-4

FORMACION

FP/Ciclos (recomendada): Técnico/a en Construccidn, Técnico/a en Instalaciones Eléctricas
y Automaticas, Técnico/a en Instalaciones de Produccién de Calor, Técnico/a en
Instalaciones Frigorificas y de Climatizacién.

NECESIDAD DE FORMACION PUNTUACION
Identificar los requisitos de estanqueidad a partir de la interpretacién de los datos del proyecto de ejecucion | 1,50

y otros documentos técnicos.

Realizar una prueba de estanqueidad al aire siguiendo una lista de comprobacién adecuada 1,38
Identificar los puntos de pérdida de estanqueidad del edificio, asi como las propiedades de los distintos | 1,38
productos y materiales.

NECESIDADES DE COMPETENCIAS
IDENTIFICADAS EN EL PROYECTO
CONSTRUCTION BLUEPRINT

Las mayores necesidades de competencias para este perfil son: la instalacion correcta de
productos y materiales relacionados con la estanqueidad, reconocer las propiedades de los
distintos productos y materiales relacionados con la estanqueidad, realizar tests de
estanqueidad, elaborar checklist apropiados, y medir la estanqueidad al aire de los
edificios.

OTROS DATOS DE INTERES

Ocupacién relacionada con el marco normativo establecido en Coédigo Técnico de la
Edificacion (CTE DB-HS)

TABLA 19. IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION DEL PERFIL PROFESIONAL DE ESPECIALISTA EN ESTANQUEIDAD. FUENTE:
ELABORACION PROPIA A PARTIR DE LOS RESULTADOS DEL ESTUDIO DE CAMPO

INSTALADOR/A DE CUBIERTAS VEGETALES

CNO: 7121 7221|7193 | 6120

FASE DE OBRA: NIVEL EQF: 3-5

FORMACION

FP/Ciclos (recomendado): Técnico/a en Construccidn, Técnico/a en Instalaciones Eléctricas
y Automaticas, Técnico/a en Instalaciones de Produccion de Calor, Técnico/a en
Instalaciones Frigorificas y de Climatizacién. Técnico/a Superior en Paisajismo y Medio
Rural. Técnico/a en Jardineria y Floristeria, Técnico/a Superior en Paisajismo y Medio Rural

NECESIDAD DE FORMACION PUNTUACION
Comprobaciones previas a la ejecucion, esto incluye: equipos de frabajo (maguinas, herramientas, Gtiles, | 1,57

equipos de proteccién, medios auxiliares...), acondicionamiento del tajo, definicién del alcance de los trabajos,

condiciones del soporte y ambientales, materiales a disponer.

Realizar la recepcion, descarga y acopio de los materiales y productos a utilizar la cubierta. 1,57
Colocacién de la impermeabilizacion, capas separadoras y protectoras, sistema drenante, sistema filtrantey | 1,86

otras capas requeridas en el proyecto.
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Ejecucién de puntos singulares en las cubiertas: encuentros con petos y otros elementos verticales, limas, | 1,57

etc.).

Instalacién de los elementos de evacuacidn de aguas pluviales. 2,00

OTROS DATOS DE INTERES Ocupacién relacionada con el marco normativo establecido en Cadigo Técnico de la

Edificacion (CTE DB-HE y DB-HS).

TABLA 20. IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION DEL PERFIL PROFESIONAL DE INSTALADOR/A DE CUBIERTAS VEGETALES. FUENTE:
ELABORACION PROPIA A PARTIR DE LOS RESULTADOS DEL ESTUDIO DE CAMPO

INSTALADOR/A DE FACHADAS VEGETALES

CNO: 7292 | 7192 | | FASE DE OBRA: NIVEL EQF: 3-5
6120
FORMACIGN FP/Ciclos (recomendado): Técnico/a en Construccién, Técnico/a en Instalaciones Eléctricas y Automaticas,

Técnico/a en Instalaciones de Produccidn de Calaor, Técnico/a en Instalaciones Frigorificas y de
Climatizacion. Técnico/a Superior en Paisajismo y Medio Rural. Técnico/a en Jardineria y Floristeria,

Técnico/a Superior en Paisajismo y Medio Rural
NECESIDAD DE FORMACION PUNTUACION

Determinacion del alcance de los trabajos que se han de realizar e identificacién de las caracteristicas del 1,67
soporte y los elementos del sistema de fachada vegetal, mediante la consulta de la informacion relevante y
la interpretacién de la documentacidn técnica especifica (planos de despiece/modulacidon y montaje,
instrucciones técnicas de fabricantes...).

Comprobacién de las caracteristicas y propiedades del soporte. 1,67

Utilizacion correcta de los equipos de trabajo necesarios (maquinas, herramientas, Gtiles, medios auxiliares 1,83
y equipos de proteccidn).

Acondicionamiento de los tajos para mejorar los rendimientos y evitar riesgos en el montaje de fachadas 1,83
vegetales.

Realizar la recepcion, descarga y acopio de los materiales y productos a utilizar en la fachada. 2,17
Replanteo de referencias para el posicionamiento de los elementos del subsistema de anclaje (fijaciones 1,83

y/o subestructura partante del revestimiento) y los elementos singulares de la fachada (huecos de ventana,
molduras, antepechos, aleros...).

Impermeabilizacién y colocacién y fijacién de los paneles de aislamiento, si el sistema lo requiere. 1,83
Colocacion y fijacian al soporte del subsistema de anclaje y/o subestructura portante de los contenedores 1,83
de sustrato.

Union/enganche de las piezas o contenedores de sustrato al subsistema de anclaje y/o subestructura 1,83
portante.

Colocacidn de elementos singulares o de remate para resolver las discontinuidades de la fachada (huecos, 1,67

z6calos, aristas...).

Labores complementarias de terminacion de los trabajos (limpieza, sellado, tratamiento de juntas...). 1,83

OTROS DATOS DE | Afecta a varias ocupaciones (impermeabilizador, jardinero, fontanero)
INTERES

TABLA 21. IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION DEL PERFIL PROFESIONAL DE FACHADAS VEGETALES. FUENTE: ELABORACION PROPIA A
PARTIR DE LOS RESULTADOS DEL ESTUDIO DE CAMPO
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INSTALADOR/A DE CONTADORES INTELIGENTES

CNO: 7294 FASE DE OBRA: NIVEL EQF: 3-5

FORMACION FP/Ciclos (recomendado): Técnico/a en Construccidn, Técnico/a en Instalaciones
Eléctricas y Automaticas, Técnico/a en Instalaciones de Produccidn de Calor, Técnico/a

en Instalaciones Frigorificas y de Climatizacién.

NECESIDAD DE FORMACION PUNTUACION
Identificar los diferentes tipos de contadores inteligentes. 1,50
Realizar la instalacién de un contador inteligente. 1,75
Ajustar los diferentes parametros de un contador inteligente. 1,50
Poner en marcha una instalacién con un contador inteligente. 1,63

NECESIDADES DE COMPETENCIAS | Las mayores necesidades de competencias para este perfil son: identificar los distintos
IDENTIFICADAS EN EL PROYECTO | tiposde contadoresinteligentes, ajustar los distintos tipos de pardmetros de un contador
CONSTRUCTION BLUEPRINT inteligente, encargar una instalacién de contadores inteligentes, realizar la instalacion
de un contador inteligente.

TABLA 22. IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION DEL PERFIL PROFESIONAL DE INSTALADOR/A DE CONTADORES INTELIGENTES.
FUENTE: ELABORACION PROPIA A PARTIR DE LOS RESULTADOS DEL ESTUDIO DE CAMPO

INSTALADOR/A DE SISTEMAS DE VENTILACION DE EDIFICIOS

CNO: 7250 FASE DE OBRA: NIVEL EQF: 3-5
FORMACION FP/Ciclos (recomendado): Técnico/a en Construccién, Técnico/a en Instalaciones
NECESIDAD DE FORMACION PUNTUACION

2,38

2,38

2,75
CONSTRUCTION BLUEPRINT

TABLA 23 DENTIFICACION DE
.F E STUDIO DE CAMPO



